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Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plam ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagmasi diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltirtini
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmigtir.

Mustafa Konakli Ortaokulu olarak en biiyiikk amacimiz yalnizca ortaokul mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tirli ortamda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. Idare ve dgretmen kadrosuyla bizler
caga ayak uydurmus, yeniliklere agik, tecriibe ve dinamizmi kendi iginde harmanlayarak, Tirkiye Cumhuriyeti’ni daha da ylkseltecek gencler
yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Bu nedenle; Mustafa Konakli Ortaokulu stratejik planlama galigmasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT
analizi yapilarak baglanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan ¢ kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina
gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne olciide gergeklestirdigimiz, plan donemi
icindeki her yilsonunda gbézden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Mustafa Konakli Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma

streclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Adem GOK
Okul Muduru
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanhiginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulmustur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen miidiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenlerden olusturulmustur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Adem GOK Okul Mudrd Fatih PALTACI Miidiir Yardimcisi
Fatih PALTACI Miidiir Yardimcisi Mustafa TEMIZ Ogretmen
Mesut BULBUL Ogretmen Osman ASINMAMIS Ogretmen
Adnan YUCE Okul Aile Birligi Baskan1 || M. Sahin HATUNOGLU Ogretmen
Mustafa TEMIZ Yonetim Kurulu Uyesi Mustafa TEMIZ Ogretmen




1.2. Planlama Sureci:

2024-2028 donemi stratejik planlama slrecinin belirlenen bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarmn etkin kullanimi
amaciyla, ekibimiz tarafindan Kadirli ilgesi Milli Egitim Midiirliigli Ar-Ge biriminin koordinasyonu dogrultusunda ¢aligmalar baslatilmistir.
Stratejik planlama hazirlik siireci katilimcilik ilkesi gercevesinde kararlar tist kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara iist kurulun

yaninda 6gretmen ve personellerin katilimiyla gergeklestirilmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmstir;

. Kurumsal tarihce

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {irlin ve hizmetlerin belirlenmesi

. Paydas analizi



. Kurulus i¢i analiz

. Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gevresel analiz)
. Gigli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
. Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 2 hedef, 5 performans gostergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in toplam 5 strateji

bulunmaktadir.

2.1.Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1996 yilinda ilkokul olarak egitim-6gretime acgilmistir. 1997 yili Agustos-Eyliil aylarinda bir boliimii Kadirli Anadolu Lisesine
ayrilarak hem ilkokul hem de lise ayn1 binada faaliyet géstermistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda Kadirli Anadolu Lisesi kendi binasma tagimmastir.

1997-1998 Egitim-Ogretim yilinda 4306 sayili yasa ile okullarin déniisiimii sonucunda Mustafa Konakh Ilkokulu, Mustafa Konakl1
[Ikogretim Okulu olmustur. 2012 yilinda ¢ikarilan 6287 nolu kanunla tekrar déniisme neticesinde 19.06.2012 yilinda ortaokul ve ilkokul olarak
ikiye ayrilan okulumuz Mustafa Konakli Ilkokulu/Ortaokulu olarak ayni binada bir miidiirliige bagl olarak egitim-dgretime devam etmektedir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plamin Degerlendirilmesi

Miidiirligiimiiz 2019-2023 Stratejik Plani; “Egitim —Ogretim, Egitime Destek Hizmetleri, Paydas Iliskileri, Insan Kaynaklar1, Fiziki Durum,
Disiplin, Mali Kaynaklar, Akademik Basar1, Sektorel iliski ve Sosyal Kiiltiirel Sportif Faaliyetler” temalarmi icermektedir. Her temada amag her
amagcta hedefler belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek i¢in belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir. Plan
donemi igerisinde Liseye Giris Sinavi degisikligi miifredat degisikligi gibi nedenlerle tamamlanmamis olmasina ragmen performans gostergelerinin
biiyiik ¢ogunlugunda, plan doneminin son performans yil1 2023 hedefine ulasilmistir.

Onceki plan déneminde “Egitim Ogretim Faaliyetlerine Erisim” temasi1 kapsamindaki hedefte “okullasma oranlarmnin artiriimas,
devamsizlik oranlarmin, hayat boyu 6grenmeye katilim” ve benzeri gostergeler yer almaktadir. “Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1” temasi
kapsamindaki hedeflerde “merkezi sistem smavlarindaki basari, yabanci dil becerileri, 6grenci ddiillendirilme ve disiplin diizeyleri” ve benzeri
gostergelere yer verilmistir. “Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi” temasi kapsamindaki hedeflerde “derslik basina diisen 68renci sayisi, insan
kaynaklarmin egitimi, okulun teknolojik olanaklar1 gelistirme” ve benzeri gostergelere yer verilmistir.

2024-2028 Stratejik Planimizdaki hedefler 6nceki plan donemine benzer olarak paydaslarimizin beklentileri, kurumumuzun faaliyet alanlari,
ihtiyaglar ve gelisim birlikte analiz edilerek belirlenmistir. Bu analiz sonucunda belirledigimiz hedeflerle, dnceki plan dénemindeki hedefler
benzerlik gostermektedir. Fakat gerek paydaslarimizin beklentilerinin iist diizeyde olmasi, gerek beklentilerin cesitliligi ve sayisi, gerekse i¢inde
bulundugumuz donemin hassasiyetine binaen Midiirliigiimiiz 2024-2028 ddéneminde vizyonunu genis bir bakis agisiyla belirlemistir. Bu nedenle her
ne kadar benzer nitelikte hedefler belirlenmis olsa da ¢esitlilik ve say1 itibariyle 2024-2028 Stratejik Plan donemi hedefleri, 6nceki plan dénemi
hedeflerinden farklilik arz etmektedir.

2.3.Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz Milli Egitim Bakanhg1 biinyesinde Osmaniye 11 Milli Egitim Miidiirliigi, [lge Mili Egitim Miidiirliigiine bagh olarak ilkokul
ve okul Oncesi egitim olmak iizere ili¢ farkli kisimda egitim calismalarini siirdiirmektedir. Mustafa Konakli Ortaokulu olarak kanun, tiiziik,

yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda egitim 6gretim hizmeti vermekteyiz. ilkdgretim kurumlarinin gérev ve sorumluluklari



ilkogretim kurumlar1 yonetmeliginde belirtilmistir. Okulumuz faaliyetlerini, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasanin 10. 24, 42. ve 62. maddeleri ile 1739

Sayil1 Milli Egitim Temel Yasas1 hiikiimleri kapsaminda yiiriitmektedir.

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y Oonetmelik

Atama Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar: Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Odil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y®dnerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y onetmeligi
1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [1k6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim Y6netmeligi
Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 imam Hatip Okulu Idare Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Anadolu imam-Hatip Liseleri Yénetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi
MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi



Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili Ikdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil ilkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhgi [1kdgretim Kurumlar: Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Mesleki ve Teknik Egitim YOnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Egitim Kurumlar1 Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Anadolu imam-Hatip Liseleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine Iliskin Y6nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y onetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi ilkokullarda Yetistirme Program Y dnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Ydnergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saghk Kurullar1 Hakkindaki Y6netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Ydnergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yonetmeligi
Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci Isleri

Isim ve Tanitim

Sivil Savunma

Milli Egitim Bakanlhg1 [1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Ik gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Okul Servis Araclar1 Hizmet Y 6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi
Milli Egitim Bakanligina Baglh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Y 6netmeligi
Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

AN NNV N N N N

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbaskanligi Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

Osmaniye Il MEM 2024-2028 Stratejik Plani

Mustafa konakli Orta Okulu 2019/2023 Stratejik Plani
Milli Egitim Sura Kararlar

DN N N N Y N U U N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

Iklim Degisikligi Eylem Plani

Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Bélim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaclar
Yurtigi Tasarruflar 350.2,352.3Say1li TedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3SayiliTedbirMaddeleri
Otomotiv 473.1SayihiTedbirMaddesi
Turizm 525.3,525.4Say1liTedbirMaddeleri
Girigimcilik ve Kobi’ ler 559.2,559.3,SayiliTedbirMaddeleri
Fikri Miilkiyet Haklar: 565.5,565.6,565.7Say1liTedbirMaddeleri
Ticaretin ve Tiketicinin Korunmasinin 621.8SayiliTedbirMaddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658,659, 660Say1lt Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri
On ikinci Kalkimma
Plant Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3,732.5,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8,738.2,738.3,739.1,
739.2,739.3,739.4,740.4,742.4,744.1Say1li TedbirMaddeleri

Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,748.6 Say1l TedbirMaddeleri

Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758.3,758.4,758.5Say1li TedbirMaddeleri

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1Say1liTedbirMaddeleri

Yoksullukla Mucadele

Gelir Dagilim1 777.4Say1iliTedbirMaddesi

Kiiltlr ve Sanat 783.1,783.2,783.5,785.1,785.2,785.3,785.5,789.1,789.2,790.4,793.2Say1li TedbirMaddeleri
Spor 796.1,796.2,796.3,798.3,799.1,799.2,799.3Say1li TedbirMaddeleri

Nufus ve Yaglanma 804.1,809.1Say1li TedbirMaddeleri

Uluslararas: Go¢ 815.4,816.1Say1liTedbirMaddeleri



Yurt Disinda Yasayan Tirkler 819.1,819.2,819.3,820.7Say1liTedbirMaddeleri

AfetYonetimi 830.7,831.3,832.1,832.4,833.6,839.1,839.3,841.1Say1li TedbirMaddeleri
Sivil Toplum 940.3Say1liTedbirMaddesi

Kamuda Stratejik Yénetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5Say1li TedbirMaddeleri

Kalkmma Igin Uluslararas: Isbirligi 970.1,970.6,972.6,973.2,973.3,973.4Say1li TedbirMaddeleri

Istihdam 12Say1l1 Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi

flgili Bélim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar

Programda Bakanligimiza bagli olarak
Miidiirliigiimiiziilgilendirenondokuz(19)politikavetedbirileOncelikliReformAlanlarinaY
onelikon(10)diizenlemeyeralmaktadir.

Odemeler Dengesi 1Tedbir
Finansal Istikrar 1Tedbir
Afet Y onetimi 1Tedbir
Dijital Donistim 4Tedbir
Orta Vadeli Hizmet ihracatinin Desteklenmesi 1Tedbir
Program(2024-2026) = = - = = :
NeEgitimdeNelstihdamdaOlanGenglerinveKadinlarinEgitimevelstihdamaKati 3Tedbir
limi1
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektdr Odakli Déniisiim 2Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2Tedbir
Afetlere Duyarli Butlinlesik Mekansal Planlama 1Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi 1Tedbir
Mekanizmasina Uyum
Yurt ici Tasarruflar 350.2,352.3Say1liTedbirMaddeleri
Mali Piyasalar 379.2Say1liTedbirMaddesi

Imalat Sanayii 432.1SayiliTedbirMaddesi



Cumhurbaskanhgi2024YillhikPro
grami

Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ler
Fikri Mulkiyet Haklar:
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kdltiir ve Sanat

Uluslararas1 Gég
Yurt Diginda Yasayan Tirkler

Kalkinma Igin Uluslararas: Isbirligi

473.1Say1liTedbirMaddesi

525.3,525.4Say1li TedbirMaddeleri
559.2,559.3Say1liTedbirMaddeleri
565.6,565.7Say1li TedbirMaddeleri

661.1,661.4,P.661,P.662,P.663,
P.664,P.665,P.666,P.667,P.668,
P.670,P.672,P.675,P.676,P.678,
P.680,P.681Say1liPolitikave Tedhir
Maddeleri

P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,
733.1,733.2,734.4,735.8,739.1,
739.3,739.4,740.4,742.4 P.743,
744.1Say1liPolitikave TedbirMaddeleri

746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6Say1liTedbirMaddeleri

758.1,758.2,758.3Say1liTedbirMaddeleri

783.1,785.1,785.2,789.1Say1li Tedbir
Maddeleri

816.1Say1liTedbirMaddesi
819.1,819.2,819.3Sayili TedbirMaddeleri
970.1,972.6,973.3Say1li TedbirMaddeleri



2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu bolimde mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel iriin ve hizmetler

verilmistir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Urun/Hizmetler

Ogretim-Egitim Faaliyetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler
Sportif Faaliyetler

Bilimsel, Kultlrel ve Sanatsal Faaliyetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri
Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yuriutmek

Ogrenci kuliip ¢alismalar1
Okul kermesi

Okul futbol/ basketbol/ voleybol / satran¢ turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuart

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi



Insan Kaynaklan Faaliyetleri(Mesleki Gelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Norm kadro is ve islemlerini yiirtiitmek

Ozliik Dosyalarmin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarin1 yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarmin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

[lkokullarda Yetistirme Progranm (IYEP)

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi icerisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve simav giivenligini saglamak.
Ders notlarmin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Kodlama atdlyesi ¢alismalari

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalari

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimin1 saglamak.

Lise / Universite tanitim gezileri
Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi ¢aligmalari ile stratejik planlama ¢alismalarma veri saglamak i¢in okulumuz i¢ ve dis paydaslarinin okulumuz hizmetleri ile

ilgili beklentilerini 6grenmek, memnuniyetlerini 6l¢mek ve okulumuzun hizmet performansini saptamak amaglanmustir.

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimeiliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim iginde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmustir. Paydaslar, idarenin Griin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak smiflandirilmistir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, dgretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gergeklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim midirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel

sektor kuruluslar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydas siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Etki Derecesi

Onem Derecesi

Kadirli Kaymakamlig1

\/

o1

o1

1/ Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri

\/

Ogretmenler

Ogrenciler

2 =2

Veliler

Okul Mudurlikleri

Rehberlik ve Arastirma Merkezi

Kadirli Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

1/ Tlge Saglik Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar i1/ Ilce Miidiirliigii

Kadirli Hastanesi

S. Ibrahim Delikus Mahalle Muhtarlig
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler
Egitim sendikalar1

Medya

11/ Ilge Emniyet Miidiirliigii

11/ Tlge Miiftiiliigii

222 L2222 2 2 <

A A DN OPRPORAROVWCWOWW AR WOILO 010101

A AN OPOPRPROWWWLWWRAROIOTO01 010101

| Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calig

| Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir

| Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢




2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Ahnmasi ve Degerlendirilmesi

Mustafa Konakli Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
caligmasinda yer almalar1 istenmistir. Boylece Mustafa Konakli Ortaokulunun durum tespitinde butiin bagl birimlerin ortak katilimi dogrultusunda
paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 300

ogrenci, 120 veli, 20 6gretmen olmak izere toplam 440 kisi katilmustir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuglart

SIRA GOSTERGELER SONUC %
NO

1 Ihtiyag duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla goriisebiliyorum. 270 90

2 Okul midurd ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 240 80

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 255 85

4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 260 87

5 Okulda kendimi glivende hissediyorum. 270 90

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr. 280 92

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 270 90

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 275 91

9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 260 87

10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 270 90

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 280 92

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 240 80

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 250 83

GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda dgrencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %85 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok 6
ve 11 no’lu faaliyetlerinden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak 12 no’lu konunun gelisime acik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuclart

'SIRANO|  GOSTERGELER | 'SONUGC | % |
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 22 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 22 100
3 Her tirlt 6dallendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 22 100
4 Kendimi, okulun degerli bir Uyesi olarak gorarim. 22 100
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 22 100
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 22 100
7 Okulda caliganlara yonelik sosyal ve kiltirel faaliyetler diizenlenir. 22 100
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 22 100
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 22 100
10 Y oneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diisiincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir. 22 100
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. 22 100
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 22 100
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 22 100
GENEL DEGERLENDIRME




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda &gretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin %100 oldugu gériilmektedir. Ogretmenlerimiz

tim faaliyetlerden memnun olduklarini belirtmislerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU

SIRA NO GOSTERGELER SONUC %
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢ahisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 270 90
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 240 80
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 255 85
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 260 87
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 270 90
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik dnlemleri alinmaktadir. 280 92
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 270 90
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini1 diizenli olarak takip 275 91

ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 260 87
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 270 90
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 280 92
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 240 80
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler diizenlenmektedir. 250 83

GENEL DEGERLENDIRME

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet dizeyinin %90 oldugu gorilmektedir. Velilerimiz en cok
1,5,6,7,8,10,11 nolu faaliyetlerinden memnun olduklarin1 belirtmislerdir. Ancak 2 ve 12 nolu konularinin gelisime agik alanlar olduguna yonelik

goris bildirmiglerdir.



2.7. Okul/Kurum ici Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu bdlimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

(==

e “l - |
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

Okul Aile
Birligi




2.7.2. Kurum igi analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara ve cinsiyete gore ogrenci sayilart

5.Smmf 42 43 85
6.Simf 42 33 75
7.Smmif 42 49 91
8.Simf 31 23 54
TOPLAM 157 148 305

Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayisi

5.Smif 3 2 5
6.S1mf 1 3 4
7.5S1mf 2 7 9
8.Simf 1 0 1
TOPLAM 7 12 19




Tablo 12:Kaynastirma dgrencileri saytst

5.S1mf 0 0 0
6.Simf 0 0 0
7.Smmif 0 1 1
8.Simif 0 0 0
TOPLAM 0 1 1

Tablo 13: Bursluluk Sinavint Kazanan Ogrenci Sayisi

12 8 9 29

Tablo 14: Sinavia ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayisi

Fen Lisesi

Sosyal Bilimler Lisesi

Proje Okullar:
TOPLAM

W B, O O N

1 1
0 0
Spor Lisesi 0 0
1 0
2 1




Tablo 15: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alani Faaliyete YOnelik Elde Edilen Basarilar
Okullar aras1 Resim Yarigsmasi Okullar aras1 resim yarigmasinda 1 §grencimiz il¢e birincisi, olmustur (2023).
OKkullar arasi Siir Yarismasi Okullar arasi siir yarigmasinda 1 6grencimiz ilge ikincisi, olmustur (2023).

Tablo 16: Ogrenci devamsizlik verileri

Ozurlu Oziirsuz Ozurlu Ozursiz
5.Smf 5
6.S1mf 4
7.Smf 3
8.Smnif 4




2.7.2. Insan Kaynaklan

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir gsekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiikk 6nem tasimaktadir.

Tablo 17: Calisanlarin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore Dagilimi

Okul Muddri

Mudur Yardimcilar 1

Brans Ogretmenleri 3 2 9 7
Rehber Ogretmen 1

Memur

Idari Personeller

Yardimci Personeller

Guvenlik Gorevlisi

TOPLAM 5 2 9 7




Tablo 18: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

2-3Y1l
A
5 Y1l ve fazlas1 1 100

Tablo 19: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri

1-3v1l

4-6Y1l 1 1
7-10Y1l

11-15Y1l 6 7 13
16-20 Y1l 1 2 3
20 yil ve Uzeri 1 5 6




Tablo 20: Yénetici ve dgretmenlerin katildiklart hizmet ici egitim faaliyeti sayist

Fatih PALTACI ' Tiirkge Ogretmeni(Miid. Yrd.) | 32
Mehmet Sahin Hatunoglu Tiirkge Ogretmeni

Mesut Biilbiil Tirkce Ogretmeni

Giilcin Akalin Tirkce Ogretmeni

Esra Durukan Tirkce Ogretmeni

Selguk Olgag Tirkce Ogretmeni 12
ismail Cem Keles Matematik Ogretmeni 26
Melike Ucguil Matematik Ogretmeni 3
ismail KEKILLI Matematik Ogretmeni 5
Dilek USLU Matematik Ogretmeni 4
Kenan CANBAZ Fen Bilgisi Ogretmeni 7
Tuba Saglamer Fen Bilgisi Ogretmeni B
Caner Kocabuga Fen Bilgisi Ogretmeni 4
Osman Asinmamis Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3
Adem Pinartas Sosyal Bilgiler Ogretmeni 3
Ayse Karakus Sosyal Bilgiler Ogretmeni 2
Giiltekin Dalkiran Din Kiiltiirii ve Ah. Bil. Ogretmeni 4
Neslihan Gok Ingilizce Ogretmeni 2
Aytiin Kubilay Ingilizce Ogretmeni 2
Nazan Nacar Gorsel Sanatlar Ogretmeni 3




Ferhat DEMIRDELEN Beden Egitimi Ogretmeni 5

Mustafa TEMIZ Rehberlik Ogretmeni
Cengiz Kuscu gI}ISIm Tgknoloplen
gretment

Tablo 21: Okul / kurum norm ve ihtiya¢ durumu

TURKCE 5 6 0 6
MATEMATIK 4 4 0 4
FEN BILIMLERI 3 3 0 3
SOSYAL BILGILER 2 3 0 3
DIN KULTURU 1 1 0 1
INGILIZCE 2 2 0 2
GORSEL SANATLAR 0 1 0 1
BEDEN EGITiMi 1 1 0 1
BILISIM TEKNOLOJILERI 1 1 0 1




Tablo 22: Okul/Kurumda Olusan Ogretmen Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 23: Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyon Durumu

TOPLAM

Tablo 24: Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur/ Yardimct Personel Sayist

1 Memur 0 0 0
2 Hizmetli 1 0 ILKOKUL 7 1

3 Gegici Personel 0 0 0




Tablo 25: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Duzey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin
biiyiik boliimii yiiriitiilmektedir. Ayni1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi

modiillere ulasilarak ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazismalar1 elektronik ortamda Dokliman Y 6netim Sistemi (DYS) (izerinden

yapilmaktadir.

Tablo 26: Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Etkilesimli Tahta 12 -
Masaustu bilgisayar 2 -
DizUstl bilgisayar

Fotokopi Makinesi 1 1
Yazic1 1 1
Tarayici . -
Televizyon - -

Projeksiyon cihaz

Givenlik Kamerasi




Tablo 27: Fiziki Mekan Durumu

Derslik Sayisi * 12 -
Ogretmen Calisma Odasi * 1 -
Ekipman Odas: * 1
Kutiphane * 1
Rehberlik Servisi * 1 -
Resim Odasi * 1
Miizik Odas * 1
Cok Amagh Salon * 1 -
Spor Salonu * 1
Kantin * 1 -
BT Laboratuvar * 1 -
Kodlama Atolyesi * 1
Muzik Simifi * 1
Basketbol Sahasi * 1 -
Revir * 1




2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya

konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak

artis1 tahmini olarak belirlenmistir.

Tablo 28: Gelir-Gider Tablosu (2023 yili)

I = e

Temizlik

KiUcuk Onarim

Bilgisayar Harcamalari

Blro Makinalar1t Harcamalar

Telefon

Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye

Diger

88.651.120 88.651.120
TOPLAM




Tablo 29: Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Butcge

Okul Aile Birligi

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 30: Yillara gire égrenci sayist

OGRENCI SAYISI 210 230 180 195 172 163
TOPLAM

Tablo 31: Yillara gore sinif tekrar yapan égrenci sayist

5.SINIF 2 3 3
6.SINIF 1 2 3
7.SINIF 3 2 1
8.SINIF 2 1 3
TOPLAM 8 8 10




Tablo 32: Okulda Kurulan KulUpler

Kultip Adi

Ogrenci Sayisi

(2023)

Damisman Ogretmen
Sayisi

Cevre Koruma Kulubu 29 1
Muzik Kulibu 32 1
Kizilay Trafik giivenligi ve Ilkyardim Kuliibii 27 1
Gezi,Tanitma ve Turizm Kuliibii 24 1
Saghk Temizlik ve Beslenme Kulubii 32 1
Sosyal Dayanisma ve Yardimlagsma Kuliibii 35 1
Yesilay Kulubii 23 1
Spor Kulubi 26 1
Sivil Savunma Kulub 28 1
Demokrasi ve insan Haklar1 Kulubii 27 1
Kutiphanecilik Kultibi 24 1

Tablo 33: Kurumda Gergeklestirilen Faaliyet Sayilart

Belirli Glin ve Haftalara Yonelik Kutlamalar 15 18 22
Okul tanmitim gezileri 1 1 1
Universite Gezileri 0 0 0
Piknik 3 2 2
Miize gezisi 0 0 0




Kermes

Smiflararasi spor turnuvalari

Miunazara

Okuma yarigmasi

Sergi

Yazar Bulusmalar1

Siir Okuma

BilimSoylesileri

O O O O O o o N o
O O O O o o o | o
O O O O o o o | o

....vb etkinlikler

N
-
N
N
N
(op]

TOPLAM

Tablo 34: Lisansl dgrenci sayist

Lisans Aldig
Alan

0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

0 0 0 0 0




Tablo 35: Okul paydaslarinca gergeklestirilen bilimsel faaliyetler / yayinlar

Adi-Soyadi

o O Ol o o o
o O O O o o
o ©O Ol O O o
o O o o o o
o O Ol o o o




2.8.

Cevre Analizi (PESTLE)

Politik-Yasal Etkenler

Ekonomik Etkenler

Kalkmma Plan1 ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiktmluliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

YV VVVY

Hukimetin gog politikasi

Okul-Aile birligi

Tasarruf tedbirleri

Okul mezunlarinin is olanaklarmin genis olmasi
Zorunlu egitim

Deprem Yonetmeligi

VVVVYVY VYV

Sosyo-kulttrel etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),

Nufus artisi,

Gag,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler(Hizli para kazanma
hirs, lUks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar: vb.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-lrlin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir biitce

» Velilerin ekonomik diizeyinin yiiksek/orta/zayif olmasi

» Kantin gelirinin olmasi

» Hayirseverlerin destekleri

» Okul gelirinin giderinden fazla olmasi / dengeli olmasi

» Okul bahgesinden elde edilen iiriinlerin satilarak okul biitcesine gelir elde

edilmesi

> Bakanlik tarafindan dogrudan okul hesabina 6denek aktariimasi

> Ulkedeki ekonomik dalgalanmanm gelir/gider durumunu olumsuz etkilemesi
» Odenek eksikligi nedeni ile donanim ve onarim ihtiyaglarmin giderilememesi

Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar (izerinden uzaktan egitim imkéanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig teknolojik araclar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip Oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi1




Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi

Okulun gog alan bir mahallede bulunmasi

Velilerin 6zel egitim konusunda bilingsiz olmalar1

Toplumda dezavantajli bireylere yonelik farkindaligin yiikselmesi
Velilerin genel olarak egitime onem vermesi

Okulda yabanci uyruklu 6grencilerin fazla olmast

Veli gelir durumunun diisiik olmasi nedeniyle 6grencilerde yetersiz
beslenme problemi olmasi

Velilerin mevsimlik is¢i olmasi nedeni ile Ogrencilerin okula geg
baslayip, erken gitmeleri

» Velilerin akademik basar1 beklentilerinin olmamasi

VVVYVYVYYVYY

Y

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapist,

Bitki ortist,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gdsteren hastaliklar,

Dogal afetler(deprem kusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)

Ornek:

Ilimizin deprem bélgesinde olmasi

Okulumuzun ulasiminin kolay olmasi

Okulumuzun g¢evresinin yesillik alaninin genis olmasi
Okulun ana yola yakin olmasi

ilimizde kis mevsiminin yumusak gecmesi

ilimizde yaz mevsiminin erken baslamasi

Toplu tasima araclari ile okula ulagim saglanabilmesi

VVVYVYVVYYVYYVY

VVVVYVYVYVYYVY

EBA platformu sayesinde 6grencilerin uzaktan egitim imkanlarmin olmasi
Bakanlik tarafindan sunulan uzaktan mesleki egitim kurslari

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi

Guvenlik kameralarimin tam olmasi

Siiflarda klima olmast

Ogretmenlerin dijital yeterliliklerinin diisiik

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi

Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

Ogrencilerin dijital yeterliliklerinin diisiik




2.9. GZFT Analizi

Ic Cevre

Dis Cevre

Gucla Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1.0grenci sayisinin siniflarda
dengeli dagilimi

2. Giiglii ve deneyimli 6gretmen
kadrosu

3.0kul Aile isbirligine 6nem
veren velilerimizin olmasi

4. Konum olarak merkezi bir
yerlesim yerinde olmasi

5.VDSL baglantisinin olmasi

6. Yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olusmasi

7. D1s paydaslara yakin bir
konumda bulunmasi

8. Rehberlik normunun olmasi
rehberlik servisinin aktif
calismasi

1.Egitim materyallerinin
yeterince giincel olmamasi
2.Personel aidiyetinin istenen
diizeyde olmamasi

3.Veli- okul isbirliginin istenilen
diizeyde olmamasi

4. Yabanci uyruklu égrencilerin

olmasi

5.Konferans salonunun olmamasi
6.Mezunlar ile iliskilerin
yetersizligi

7.Siirekli devamsiz égrencinin fazla
olmasi

Okul ve gevresinin
kalkinmasimi saglamaya
yonelik projelerin tesvik edilip
yayginlastirilmasi
Girisimcilik konusunda
farkindah@in artmasi

Okul ve gevresinin
kalkinmasimi saglamaya
yonelik proje ¢calismalari
Proje ve bilimsel etkinliklerin
cesitliliginin artmasi,
MEB’in kalite, misyon ve
vizyon farkhlagsmasi
konusundaki yeni
dizenlemeleri

Okul ve cevresinin
kalkinmasiny, iyilestirilmesini
saglamaya yonelik proje
calismalan

Cocuklarin degisik ihtiyaclarina,
dogal yeteneklerine ve ilgi
alanlarina odaklanma

Bilginin, refaha ve mutluluga
ulagsmada ana itici gii¢ olarak
belirmesi,

Cevreye gelen goclerin 6zellikle
kirsal yerlere dayanmasi,

Artan hareketlilik ve yoksulluktaki
yeni yogunlasma etkisiyle degisen
aile yapisi ve sosyal yapi,
Teknolojinin ilerlemesinin ve
benimsenmesinin artmasi
Egitim 6gretim calismalarinin
nitelikli ¢ciktilara ve girisimcilik
konularina yonlendirilememesi
Okul ve cevresinin
kalkinmasini, iyilestirilmesini
saglamaya yonelik proje
cahismalarimin desteklenmemesi




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

Mustafa Konakli Ortaokulu olarak Atatiirkeii diislince sistemini davranig haline getirmis ¢agdas, demokratik, lider 6zelliklerini
sahip, okudugu okula baglilik duygusu gelismis 6grenciler yetistirmektir. Bu ¢er¢ceveden hareketle biz 6grencilerimizin 6grenmelerini
saglamak, onlar1 bilgili, yetenekli ve kendine glivenen bireyler olarak yetismelerine zemin hazirlamak ve onlara 21. yiizyilin gelisen

ihtiyaclarma cevap verebilecek beceriler kazandirmak i¢in variz.

3.2.Vizyonumuz

Mustafa Konakli Ortaokulunu, okul paydaslarimizin (yoneticilerimiz, 6 gretmenlerimiz, 6grencilerimiz ve mezunlarimiz ve
velilerimizi) gii¢leriyle en kisa zamanda; bulundugumuz yerlesim biriminde oncelikli tercih edilen; liselere giris sinavinda orta 6gretim
kurumlarina her yil artan sayiyla 6grenci yerlestiren; sosyal etkinliklerle adindan sz ettiren; bélgenin en giiglii egitim kurumu

yapmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

Esitlik
Saygi-sevgi
Yurttagllk
Adalet

Dil

AN N NN



Aile
Vatan
Tarih
Bayrak
Diristluk

AN N NN

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarmim artirilmasi saglanacaktir.
e Plan Dénemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri siklig1
1.1. . . o ss e . I 6 a da br
P:} :nlﬁlv r23(1)1 cgiu:r:; 1u(zojr)l oziirsiiz devamsizhik 30 %ol.46 1.30 1.15 1 0.7 0.5 yda DI
yap £ ¢ R: Yilda 1
PG. blemi 0Z ilerl
G Uyum pro efni yasayan ogrencilerle 35 30 35 40 40 50 60
gerceklestirilen goriisme sayisi
PG. U lemi 0g ileri
yum problemi yasayan 6grencilerin 35 30 35 40 40 50 60

velileri ile gerceklestirilen goriisme sayist




Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

Stratejiler S-1.1.2. Okul rehberlik servisi aracilig: ile siirekli devamsizlik yapan dgrencilerle ve velilerle gériisiilerek okul tarafindan
coziilebilecek sorunlarin giderilmesi saglanacaktir.
Riskler e  Velilerin igbirligine a¢ik olmamasi

e Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarmin olusmasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda 6ziirstiz sekilde devamsizlik yapan dgrencilerin olmast.

ihtiyaclar

Devamsizligim 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi igin rehberlik ¢alismalarmimn artirilmasi.




TEMA Kalite
Amag 3 Rehberlik ve aragtirma merkezlerince sunulan 6zel egitim hizmetlerinin gelistirilmesini saglamak
R Egitsel degerlendirme ve tanilamasi yapilan bireylerin 6zel egitim hizmetlerine erisiminin izlenmesi
o saglanacaktir.
e Plan Donemi izleme/
Performans Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028 raporlama
Degeri sikhig1
PG 3.2.1. Ziyaret edilen okul orant (%) 20 % 65 75 85 90 95 100 |L:6aydabir
R: Yilda 1
E;j)S.Z.Z.MiisaVirlik hizmeti sunulan 6gretmen orani 20 % 24 30 32 34 36 38
PG 3.2.3.Miisavirlik hizmeti sunulan idareci orani 20 %30 34 38 42 46 50
(%)
PQ 3.2.4.Evde egitim kapsaminda ziyaret edilen 20 % 80 85 90 95 100 100
birey orani
PG 3.2.5.Qkul rehberlik ve psikolojik danismanlik 20 % 100 100 100 100 100 100
programi incelenen okul/kurum orani

Sorumlu Birim

Kurum idaresi , kurum rehber 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Okul idareleri, rehber 6gretmenler

Stratejiler

S-3.2.1. Egitsel degerlendirme ve tanilama sonrasi 6gretmenlere ve idarecilere yonelik bilgilendirme seminer/toplanti

diizenlenecektir.

S-3.2.2. Egitim bolge toplantilarina katilim saglanacaktir.

S-3.2.3. Sorumluluk bélgesinde evde egitim hizmeti sunulan bireylere yonelik ev ziyareti gergeklestirilerek izleme ve

miisavirlik hizmeti sunulacaktir




S-3.2.4. Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerine iligkin bilgilendirme yapmak ve ihtiyag belirlemek amaciyla
okul/kurumlara ¢alisma ziyaretleri diizenlenecektir.
S-3.2.5. Belirlenen ihtiyag¢lar dogrultusunda okul/kurumlara miisavirlik hizmeti sunulacaktir

Personel yetersizligi nedeni ile zaman problemi yasanmasi
Riskler Okul sayisinin ¢ok olmasi

Okul idarelerinin igbirligine agik olmamasi

Evde egitim ihtiyaci olan bireylerin sosyallesememesi

Maliyet Tahmini 35.000 TL

Tespitler Sorumluluk alaninda ¢ok sayida okul ve kurum bulunmasi
Evde egitim alan 6grencilerin varlig

Ulagim sorunlarmi gidermek amaciyla kurumsal tasit ihtiyaci

Intiyaclar Personel ihtiyaci

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidirligi
ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara
gore faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine

gonderilmek iizere hazir tutulacaktir.
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